
Firma:

DIENSTNEHMER/IN

Familienname, Titel:

Vorname:

ANGABEN ZUR KÜNDIGUNG / ENTLASSUNG 

Ende der Beschäftigung am:

Kündigung / Entlassung durch: Kündigung durch den Dienstnehmer

Kündigung durch den Dienstgeber

Einvernehmliche Lösung

Lösung in der Probezeit Dienstnehmer

Lösung in der Probezeit Dienstgeber

Zeitablauf

unberechtigter vorzeitiger Austritt

Fristlose Entlassung

Andere:

LEISTUNGEN / ZAHLUNGEN BEI BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES

Konsumierter Urlaub: Tage

offener Urlaub: Tage

SONSTIGE ANMERKUNGEN

ABMELDUNG DIENSTNEHMER/IN

Letzte Aktualisierung: 14.08.2013
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